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Regimento Interno

Art 1° A COMISSAO REGIONAL DO SETOR MINERAL CRSM criada pela
Portaria n® 18, de 30 de margo de 2001, publicada no Diario Oficial da Uniao em 11 de
abril de 2001, tem 0 objetivo de acompanhar a implementacao das disposi¢des
contidas na Norma Regulamentadora . NR 22 . Seguranca e Salde Ocupacional na
Mineragao, com redacao dada pela Portaria Ministerial n.” 2.037/99.

Art. 22 A CRSM ¢é composta de:

1) REPRESENTANTES DO GOVERNO;

a) Delegacia Regional do Trabalho em Santa Catarina -DRT/SC:
Titular (um)
Suplente (um)

b) Instituto Nacional do Seguro Social -Geréncia Executiva em Criciuma - SC
Titular (um)
Suplente (um)

e) Departamento Nacional da Producao Mineral DNPM:
Titular (um)
Suplente (um)

U) REPRESENTANTES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Titular (um)
Suplente (um)

I11) REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:
a) Sindicato da Industria da Extracao de Carvao no Estado de Santa Catarina
~S1ESESC:
Titular (dois)
Suplente (dois).



b) Sociedade de Assistéucia aos Trabalhadores do Carvao - SATC:
- Titular (um)
- Suplente (um)

IV) REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:
a) Federacdo dos Trabalhadores na Industria da Extracao Estado de SC:
- Titular (trés)
- Suplente (trés)

V) OUTRAS REPRESENTAQC)ES:
a) Universidade do Extremo Sul de Santa Catarina — UNESC:
- Titular (um)
- Suplente (um)

b) Associacdo Catarinense de Engenheiros de Minas — ACEM:
- Titular(um)
- Suplente (um)

c) Associacdo Catarinense de Engenharia de Segurangca — ACEST:

- Titular (um)
- Suplente (um)

Art. 3°- A CRSM teré asna Coordenacédo e unta Secretaria Executiva

8 1°- A coordenacdo da CRSM sera exercida por um Coordenador indicado por seus
membros e seu mandato tera a duracédo de 1 (um) ano.

§ 2° -. A secretaria executiva da CRSM sera exercida por um Secretario Executivo
escolhido preferencialmente dentre os representantes dos empregadores.

Art.4° - A CRSM tera pelo menos uma reuniao ordinaria bimestral, destinada a analisar o

trabalho desenvolvido no periodo anterior e tracar diretrizes para o bimestre seguinte.

Art.5° - A CRSM pode ser convocada extraordinariamente por quaisquer de suas
representacfes, com antecedéncia minima de quinze dias, atraves de sua Coordenacao,
conforme previsto no artigo 10°.

8 1° A representacao proponente deverd apresentar a Coordenacao, para conhecimento e
aprovagao, 0s assuntos de pauta propostos.

8 2° A Coordenacao devera, em cinco dias, encaminhar a proposta de reuniao extraordinaria
e 0s itens de pauta as demais representacGes para conhecimento.

8 3° No prazo de cinco dias, as representagcdes deverdo confirmar sua presenga na reuniao,



podendo sugerir a inclusao de outros assuntos.
8 4° OQuvidas as representacdes, a coordenagao decide a pauta e convoca a reuniao em cinco
dias

Art. 6° - As. reunides serao realizadas em local determinado na reuniao anterior, sendo
preferencialmente escolhido a sede da Sociedade de Assisténcia aos Trabalhadores do Carvao
-- - SATC.

Art. 7° -- As deliberagdes da CRSM serao tomadas, sempre que possivel, pelo consenso de
seus membros

Paragrafo tnico — Quando ndo alcancado o consenso, a deliberagao se daré pela maioria dos
votos dos representantes presentes, titulares ou suplentes ou respectivos substitutos, desde
que de forma ndo concomitante.

Art.8” -- Compete a CRSM:

a) estudar e propor medidas para o controle e a melhoria dos condi¢des e ambientes
de trabalho do setor mineral;

b) incentivar a implementacao da NR 22, apresentando subsidios a Comissao
Permanente Nacional do Setor Mineral - CPNM visando o aperfeicoamento da
citada regulamentacéo;

c) elaborar manuais e notas técnicas e de procedimentos a serem adotados no setor
mineral visando aprimorar o entendimento, a pratica, e a aplicacao da NR 22;

d) acompanhar as estatisticas de acidentes de trabalho no setor, avaliando as
atividades, maquinas equipamentos ou processos com elevado potencial de risco e
buscando alternativas para sua reducao;

e) propor, eloborar e implantar campanhas educativas, informativas e de prevencao
de acidentes no setor mineral, no &mbito de sua atuacao;

f) subsidiar a CPNM para manter a NR 22 atualizada aos principios e técnicas da
atividade mineral,

g) deliberar sobre a criacao e acompanhar o funcionamento de trabalho especiais
para o setor mineral;

h) convocar assessores técnicos sempre que necessario.,

Art. 9° -- Compete ao Coordenador da CRSM:
a) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da CRSM,;
b) presidir as reunides da CRSM;
c) elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdes encaminhadas
pelos membros da CRSM e
d) comunicard CPNM e a DRT as deliberagdes da CRSM.

Art. 10° — Compete ao Secretario Executivo da CRSM:
a) comunicar as empresas do setor e aos membros da CRSM as deliberacoes da
Comissao;
b) definir o local e promover o suporte necessario para as reunioes da CRSM;
c) zelar pela guarda e conservacao dos documentos de trabalho da CRSM e
d) substituir o Coordenador da CRSM nos seus impedimentos eventuais.



Art. 11° -- S40 direitos e deveres dos membros da CRSM:

e) participar das reunides do grupo, discutir e deliberar sobre quaisquer assuntos
constantes da pauta;

f) cumprir e zelar pelos objetivos e atribuicdes da CRSM;

g) participar das atividades da CRSM, mantendo a Coordenacao informada sobre
assuntos que possam potencializar seus resultados;

h) deliberar sobre a aprovacao, alteracdes e pela observacao deste Regimento
Interno;

1) deliberar sobre as justificativas de auséncia de seus membros e sobre
participacOes extra oficiais em suas reunides;

j) zelar pela implantacdo e divulgacéo das acdes deliberadas pela CRSM e

k) Discutir e deliberar sobre a participacao de outras representacoes na
CRSM.

Art. 12° - - A auséncia de qualquer membro da CRSM. ndo justificada antecipadamente e por
escrito a coordenagao por trés reunides sucessivas, ensejara a solicitacao de sua substituicao
ao organismo representado.

Art. 13° - - As representacdes poderdo indicar por escrito ao Delegado Regional do Trabalho
substitutos aos titulares e suplentes da CRSM.

Art. 14° -- As despesas de deslocamento, alojamento e alimentacdo de cada membro ficardo
a cargo das instituicdes que representam.

Art. 15° -- A participacdo dos membros da CRSM é considerada atividade relevante e ndo
remunerada, conforme dispositivo no artigo 13, da lei 8020, de abril de 1990.

Art. 16° --Este regimento interno entra em vigor na data de sua aprovacao.



